COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 15 SEPTEMBRE 2020

Le mardi 15 septembre 2020, en mairie de la Commune de Mirabeau, s'est réuni le Conseil municipal,
sur convocation en date du 08 sepembre 2020.

Etaient présents : Monsieur Hugo DECROIX, Madame Iréne CAMACHO, Monsieur Albert NALIN,
Monsieur Christian FLAMARION, Monsieur No&l BARATHON, , Madame Karine DEBRAY, Madame
Chantal BRUNI, Monsieur Alexis DANAUS, Monsieur André MEYER, Madame Christelle
VAILLANT-MARCHETTI, Monsieur Alain FASSINO, Monsieur Jéréme MARTINEZ, Madame Cécile
DUBAR

Absents : Monsieur Jérémy CHIAPELLO
Pouvoirs : Madame Marie-Frangoise DOMENGE par Monsieur Noél BARATHON

Le quorum étant atteint, la séance est ouverte a 18 heures 30

Secrétaire de la séance : Christian FLAMARION

Ordre du jour:

-Approbation du compte rendu du conseil municipal du 10 juillet 2020

-Subventions aux associations

-Délégations consenties au maire : annule et remplace la délibération n°25/2020

-Liste des commissaires a la commission des Impdts Directs

-Création d'un poste d'agent de maitrise

-Convention de fourriere entre l'association dignoise des animaux et la Commune

-Fixation du nombre des membres du conseil d'administration du CCAS : annule et remplace la délibération
n°30/2020

-Désignation des membres du CCAS (centre communal d'action sociale) : annule et remplace la délibération
n°31/2020

-Désignation du correspondant défense

-Désignation du délégué au syndicat mixte AGEDI

-Rapport annuel de la CLECT (Commission d'évaluation des charges transférées)

-Tarif cantine scolaire

-Vote des RPQS (Rapports sur le prix et la qualité du service public d'eau potable, d'assainissement collectif et non
collectif)

-Redevances d'occupation du domaine public communal

OBJET : Approbation du comte rendu du conseil municipal du 10 juillet 2020

Le conseil municipal approuve a I'unanimité des membres présents le compte rendu du conseil municipal
du 10 juillet 2020

OBJET : Subventions aux associations 2020

Le Maire,
Présente aux membres du Conseil Municipal, la liste des montants des subventions a verser aux

associations pour I’exercice 2020



ASSOCIATIONS SUBVENTION
ATTRIBUEE
OFFICE INTERCOMMUNAL DES 200.00
SPORTS 100.00
VALORISATION DU PATRIMOINE 1150.00
COMITE DES FETES 300.00
ECOLE DE MUSIQUE 100.00
G.D.A 100.00
COULEURS DE FEMMES 100.00
ASSOCIATION DON DU SANG
TOTAL 2 450.00 €

Oufi cet exposé et Apres en avoir délibéré, le conseil municipal :
APPROUVE le choix et les montants pour I’année 2020.

OBJET : Délégations consenties au Maire par le Conseil Municipal : annule et remplace la délibération
n°25/2020

M. le Maire expose que les dispositions du code général des collectivités territoriales (article L 2122-22)
permettent au conseil municipal de déléguer au maire un certain nombre de ses compétences.

Oui cet exposé et Apres en avoir délibéré, le conseil municipal a 'unanimité :

Décide dans un souci de favoriser une bonne administration communale, pour la durée du présent mandat,
de confier a Monsieur le Maire les délégations suivantes :

1° D'arréter et modifier I'affectation des propriétés communales utilisées par les services publics
municipaux et de procéder a tous les actes de délimitation des propriétés communales ;

2° De fixer, dans les limites d'un montant de 100 €, les tarifs des droits de voirie, de stationnement, de
dépot temporaire sur les voies et autres lieux publics et, d'une maniére générale, des droits prévus au
profit de la commune qui n'ont pas un caractere fiscal ces droits et tarifs pouvant, le cas échéant, faire
I'objet de modulations résultant de l'utilisation de procédures dématérialisées ;

3° De procéder, dans les limites de 30 000 €, a la réalisation des emprunts destinés au financement des
investissements prévus par le budget, et aux opérations financieres utiles a la gestion des emprunts, y
compris les opérations de couvertures des risques de taux et de change ainsi que de prendre les décisions
mentionnées au III de l'article L 1618-2 et au a de l'article L. 2221-5-1, sous réserve des dispositions du ¢
de ce méme article, et de passer a cet effet les actes nécessaires.Les délégations consenties en application
du présent article prennent fin dés l'ouverture de la campagne électorale pour le renouvellement du conseil
municipal.

4° De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des
marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont
inscrits au budget ;

5° De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant pas douze
ans



6° De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes ;

7° De créer, modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services
municipaux ;

8° De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres ;
9° D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;

10° De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de justice
et experts ;

11° De fixer, dans les limites de I'estimation des services fiscaux (domaines), le montant des offres de la
commune a notifier aux expropriés et de répondre a leurs demandes ;

12° De décider de la création de classes dans les établissements d'enseignement ;
13° De fixer les reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme ;

14° D'exercer, au nom de la commune, les droits de préemption définis par le code de I'urbanisme, que la
commune en soit titulaire ou délégataire, de déléguer I'exercice de ces droits a I'occasion de I'aliénation
d'un bien selon les dispositions prévues a l'article L 211-2 ou au premier alinéa de l'article L. 213-3 de ce
méme code dans les conditions que fixe le conseil municipal (par exemple pour les opérations d'un
montant inférieur a 500 000 euros) ;

15° D'intenter au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la commune dans les actions
intentées contre elle, dans les cas définis par le conseil municipal (par exemple : devant les tribunaux
administratifs. Le maire pourra également porter plainte au nom de la commune) et de transiger avec les
tiers dans la limite de 1 000 € pour les communes de moins de 50 000 habitants et de 5 000 € pour les
communes de 50 000 habitants et plus ;

16° De régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des véhicules
municipaux dans la limite de 10 000 € par sinistre;

17° De donner, en application de 'article L. 324-1 du code de I'urbanisme, l'avis de la commune
préalablement aux opérations menées par un établissement public foncier local ;

18° De signer la convention prévue par le quatriéme alinéa de l'article L. 311-4 du code de I'urbanisme
précisant les conditions dans lesquelles un constructeur participe au cofit d'équipement d'une zone
d'aménagement concerté et de signer la convention prévue par le troisiéme alinéa de l'article L. 332-11-2
du méme code, dans sa rédaction antérieure a la loi n® 2014-1655 du 29 décembre 2014 de finances
rectificative pour 2014, précisant les conditions dans lesquelles un propriétaire peut verser la participation
pour voirie et réseaux ;

19° De réaliser les lignes de trésorerie sur la base d'un montant maximum de 20 000 € par année civile;

20° D'exercer ou de déléguer, en application de I'article L. 214-1-1 du code de 'urbanisme, au nom de la
commune et dans les conditions fixées par le conseil municipal pour un montant inférieur a 500 000 €, le
droit de préemption défini par l'article L. 214-1 du méme code ;

21° De prendre les décisions mentionnées aux articles L. 523-4 et L. 523-5 du code du patrimoine
relatives a la réalisation de diagnostics d'archéologie préventive prescrits pour les opérations
d'aménagement ou de travaux sur le territoire de la commune ;

22° D'autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de I'adhésion aux associations dont elle est
membre ;



23° D'exercer, au nom de la commune, le droit d'expropriation pour cause d'utilité publique prévu au
troisiéme alinéa de l'article L. 151-37 du code rural et de la péche maritime en vue de I'exécution des
travaux nécessaires a la constitution d'aires intermédiaires de stockage de bois dans les zones de montagne

;
24° De demander a tout organisme financeur l'attribution de subventions ;

25° De procéder au dépdt des demandes d'autorisations d'urbanisme relatives a la démolition, a la
transformation ou a I'édification des biens municipaux ;

26° D'exercer, au nom de la commune, le droit prévu au I de I'article 10 de la loi n® 75-1351 du 31
décembre 1975 relative a la protection des occupants de locaux a usage d'habitation.

27° D'ouvrir et d'organiser la participation du public par voie électronique prévue au I de l'article L 123-19
du code de I'environnement.

28° De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant pas douze
ans.

OBJET : Liste des noms en vue de la nomination des membres de la Commission Communale des
Impdts Directs

Monsieur le Maire rappelle que l'article 1650 du code général des impdts institue dans chaque commune
une commission communale des impdts directs présidée par le maire ou par I'adjoint délégué.

Dans les communes de moins de 2 000 habitants, la commission est composée de 6 commissaires
titulaires et de 6 commissaires suppléants.

La durée du mandat des membres de la commission est identique a celle du mandat du conseil municipal.
Les commissaires doivent étre de nationalité francaise, étre agés de 18 ans révolus, jouir de leurs droits
civils, étre inscrits aux réles des impositions directes locales dans la commune, étre familiarisés avec les
circonstances locales et posséder des connaissances suffisantes pour I'exécution des travaux confiés a la
commission et un commissaire doit étre domicilié en dehors de la commune.

Oui cet exposé et Apres en avoir délibéré, le conseil municipal :

Décide pour que cette nomination puisse avoir lieu, de dresser une liste de 12 noms :

Mme Liliane ESTELLE M Christian FLAMARION
M. AndréMEYER M Albert NALIN

M. Alexis DANAUS M. Camille BARBANSON
M Pierre TARDY M. Noél BARATHON

M Serge CAREL Mme Cécile DUBAR

M. Eric JULIEN M. Gilbert IMBERT

OBJET : Délibération fixant le tableau des emplois dans le cadre de la création d'un emploi d'agent de
maitrise

Le Maire rappelle a [’assemblée :

Conformément a I’article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créées par
I’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement.



Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I’avis
préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I’emploi créé,
- la catégorie hiérarchique dont ’emploi reléve,
- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a
I’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35¢mes).

Les emplois ainsi créés doivent obligatoirement étre pourvus par un fonctionnaire. Toutefois, il est parfois
possible de les pouvoir par des voies dérogatoires (article 3-3 de la loi du 26 janvier 1984).

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, en application
de I’article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, un agent contractuel de droit public pour faire face a
une vacance temporaire d’emploi dans I’attente du recrutement d’un fonctionnaire. Le contrat est alors
conclu pour une durée déterminée d’une durée d’un an. Il pourra étre prolongé, dans la limite d’une durée
totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de
la premiére année.

Le Maire propose a l'assemblée de créer ou de modifier le tableau des emplois pour assurer une meilleure
visibilité des emplois communaux.

Ce tableau sera annexé a toutes les délibérations autorisant la création ou la suppression d’un emploi
permanent titulaire ou contractuel (article 3-3 de la loi n°84-53 du 26/01/1984).

Le Maire expose au Conseil municipal la nécessité de créer d’un emploi permanent de : agent de maitrise
I1 propose :
- la création d’un emploi permanent d'agent de maitrise & temps non complet, a raison de 28/35&mes,

- a ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des ATSEM aux
grades des ATSEM relevant de la catégorie hiérarchique C,

- I’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : ATSEM, encadrement,restauration et
intendance,

-la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, le poste pourra étre pourvu par un agent
contractuel de droit public dans I’attente du recrutement d’un fonctionnaire.

Le recrutement de I’agent contractuel sera prononcé a I’issue d’une procédure prévue par les décrets
n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir 1’égal accés aux
emplois publics.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu la loi n® 84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale notamment ses articles 3-2, 3-3 et 34 ;

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y rapportant, pris
en application de I’article 4 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Vu le décret 88-145 du u 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale

Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les



emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 20 septembre 2018 ;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’un emploi permanent de d'agent de

maitrise ;

Considérant que le quorum est atteint et qu'en conséquence la validité des délibérations est assurée ;

. décide de créer au tableau des effectifs un emploi permanent a temps non complet d'agent de
maitrise au grade des ATSEM relevant de la catégorie hiérarchique C du cadre d’emplois des
ATSEM a raison de 28 heures.

En cas de recherche infructueuse, cet emploi pourrait étre occupé par un agent contractuel recruté a
durée déterminée pour une durée maximale d’un an de candidats statutaires au vu de I’application
de I’article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Sa durée pourra étre prolongée d’une année, lorsque, au terme de la durée fixée au 2¢me alinéa de
Iarticle 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, la procédure de recrutement pour pourvoir
I’emploi par un fonctionnaire n’ait pu aboutir. ;

. charge le Maire de pourvoir a cet emploi dans les conditions statutaires ;

. dresse le tableau des emplois de la Commune ainsi qu’il suit au 15 septembre 2020 :

A — Filiére administrative

SERVICE LIBELLE DES GRADES Ne° D.H.T. |POSSIBILITE
D’AFFECTATION | EMPLOIS CORRESPONDAN | Délibération DE
TS et Date de POURVOIR
création ou par un non
modification titulaire
Art. 3-3
Secrétariat mairie | Adjoint administratif | Grades du cadre 26/2011 21
d’emploi des agents | y7/07/2011
administratifs
Secrétariat mairie | Adjoint administratif | Adjoint 20/2011 28
administratif 26/05/201 1 oui
territorial, attaché
territorial, rédacteur
territorial
Secrétariat mairie | Rédacteur territorial Grades du cadre /2018 21
emploi rédacteur 20/09/2018
territorial
B — Filiere technique
SERVICE LIBELLES DES GRADES Ne° D.H. POSSIBILIT
D’AFFECTATION (EMPLOIS CORRESPONDAN | Délibératio |T. E DE
TS n et Date POURVOIR
création ou par un non
modificatio titulaire
n Art. 3-3
( oui/non)




